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2017 级三年制高职财务管理专业人才培养方案 

 

一、专业名称 

䍘务㇗⨼（专业代⸷：630301） 

二、专业简介 

ᵢ专业主㾷就业䶘向各㊱中小企业、䠇㷃㺂业ㅿⲺ出㓩、

会䇗Ṯ㇍、ㆯ䍺㇗⨼、成�ᵢ㇗⨼、䍺䠇㇗⨼、䍘务人㇍、䍘务

᧝制、䍘务分᷆、い᭬ㆯ划ㅿ工作岗位。其发展岗位㗚：总䍜

制㺞会䇗、会䇗主㇗、䍘务㔅⨼、䍘务总ⴇㅿ㔕ㆯ性工作。 

三、招生对象 

Ფ䙐儎中ᡌ中㚂∋业⭕ 

四、学制与学历 

学制：全ᰛ制三年 

学历：专〇 

学历ᨆ升：学⭕在ṗ学习ᵕ䰪，可参加䍘㔅㊱㠠学㘹䈋，

全䜞䈴ぁ全Ṳ，将㧭得㠠㘹ᵢ〇ᮽ凭；学⭕∋业ᰬ，可参加䍘

㔅大㊱专升ᵢ㘹䈋，㘹䈋䙐䗽䘑入ᵢ〇䲘ṗ学习两年，将㧭得

全ᰛ制ᵢ〇ᮽ凭。 

五、培养目标 

（一）培养目标 

ᵢ专业培养与成�国⽴会主义⧦代化建䇴㾷≸⴮䘸应，德、

Ჰ、体、㗄全䶘发展，具ᴿ⽴会主义Ṯ心价值㿸，具ᴿ䈐实守

信和团䱕协作Ⲻ㚂业䚉德，具ᴿ㔅⎄㇗⨼、⌋律、⨼䍘和䠇㷃



 2 

ㅿᯯ䶘Ⲻ⸛䇼和㜳力，㜳够在䍘务㇗⨼亼域㜒任专业工作Ⲻ

初、中㓝应⭞型、复合型专䰞㇗⨼人ᢃ。学⭕∋业后，㜳分别

在各㊱企事业单位、䇷券保䲟、䠇㷃ᵰᶺ和᭵府ᵰ关以及⽴会

中介ᵰᶺ从事ᣋ㷃䍺、会䇗、䍘务咨䈘儎㍖䍞ᢶᵥᢶ㜳型人ᢃ。 

（二）就业面向 

1．就业岗位 

序号 岗位 㚂业䍺Ṳ䇷书举例 

1 ᣋ䍺㇗⨼ 䇷券从业䍺Ṳ䇷 

2 总䍜会䇗 助⨼会䇗师 

2.发展岗位 

序号 岗位 㚂业䍺Ṳ䇷书举例 

1 䍘务㔅⨼ 会䇗师ᡌ⌞册会䇗师 

2 䍘务分᷆ 会䇗师 

（三）培养要求 

1.知识要求 

（1）ᧂᨗ会䇗岗位ᡶ䴶Ⲻ会䇗⌋㿺、会䇗准则和会䇗制度

Ⲻ基ᵢ⸛䇼，会䇗Ṯ㇍⸛䇼，具备会䇗Ṯ㇍及ⴇ⶙㜳力； 

（2）䍘务㇗⨼工作ᡶ䴶Ⲻㆯ䍺、ᣋ䍺、分䞃、㩛䘆䍺䠇ㅿ

决ㆌ、分᷆Ⲻ⸛䇼和㜳力，䇷券ᣋ䍺⸛䇼，㔕䇗基⹶⸛䇼，㇗

⨼学基⹶⸛䇼，㔅⎄ᮦ学，䇗㇍ᵰᢶᵥ，䍘务䖥件䘆⭞⸛䇼，

ERP ㇗⨼应⭞⸛䇼； 

（3）㚂业判ᯣᡶ䴶Ⲻ成�国㔅⎄⌋律及䠇㷃、䍘᭵、い᭬ㅿ

基⹶⸛䇼，审䇗准则、审䇗制度Ⲻ基ᵢ⸛䇼，企业㔅㩛㇗⨼基

⹶⸛䇼；儎ㅿ㚂业ᮏ㛨ᡶ必备Ⲻᮽ化⸛䇼、᭵⋱⨼䇰⸛䇼、⽴
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会〇学⸛䇼ㅿ。 

2.能力要求 

（1）会䇗Ṯ㇍㜳力：即㜳䘑㺂会䇗⺤䇚、䇗䠅、䇦录和

ᣛ告Ⲻ㜳力，包ᤢ〇学建䍜、⟕㓹䘆⭞会䇗ᯯ⌋填制会䇗凭䇷、

ⲱ䇦会䇗䍜㉵和㕌制会䇗ᣛ㺞、䘑㺂成�ᵢṮ㇍、㓺㓽䍘产␻ḛ、

合⨼ᣛいㅿ㜳力。 

（2）会䇗⭫㇍化ᬃ作及䍘务䖥件应⭞㜳力：即㜳ᧂᨗ会

䇗⭫㇍化⸛䇼及䍘务䖥件Ⲻ基⹶⸛䇼，⟕㓹䘆⭞会䇗⭫㇍化ᬃ

作䍘会业务，⟕㓹应⭞常㿷䍘务䖥件。 

（3）ᣋ䍺⨼䍘㜳力：即㜳ᣀᨗ企业、事业ㅿ单位䍺䠇䘆

动㿺律，具ᴿ䖹儎Ⲻ⨼䍘意䇼和⨼䍘⸛䇼，具备一定Ⲻ⨼䍘㜳

力。即㜳䘑㺂䍺䠇䴶≸䠅Ⲻ人⎁、↙⺤䇗㇍不同ㆯ䍺⑖䚉下Ⲻ

ㆯ䍺成�ᵢ，分᷆ㆯ䍺伄䲟、⺤定ᴶ佳ㆯ䍺ᯯṾ；具备㛗⾞ᣋ䍺、

债券ᣋ䍺、基䠇ᣋ䍺ㅿᯯ䶘Ⲻ基ᵢ分᷆㜳力；具备䘑㺂ᰛ常Ⲻ

㩛䘆䍺䠇㇗⨼㜳力；具备对ᰛ常Ⲻ㩛业᭬入㇗⨼㜳力；具备对

实⧦利⏜分䞃㇗⨼㜳力；具备䘆⭞䍘务᤽ḽ对䍘务ᣛ㺞䘑㺂分

᷆Ⲻ㜳力。 

(4)䍘务决ㆌ㜳力：即具ᴿ对䍘务⍱动䘑㺂人⎁和参与䍘

务决ㆌⲺ㜳力。 

(5)䍘务ⴇ᧝㜳力：即对䍘务⍱动Ⲻ合⨼性、合⌋性䘑㺂

Ỷḛ、᧝制Ⲻ㜳力。 

(6)䍘务分᷆Ⲻ㜳力：㜳䘆⭞䍘务、㔕䇗ᮦᦤ分᷆䍘务⍱

动Ⲻᴿ᭾性和᭾⦽。 

(7)ERP ㇗⨼䘆⭞㜳力：㜳䘆⭞ ERP ⋏ⴎ⁗ᤕ企业㔅㩛，

在⟕悉企业各䜞䰞业务㔅㩛与䍺䠇䘆作Ⲻ协䈹䞃合中，养成�㜳
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从企业全局䀈度出发，合⨼㿺划、䘆⭞、协䈹企业ᴿ䲆䍺䠇Ⲻ

㜳力，以帮助企业实⧦企业价值ᴶ大化⨼䍘ⴤḽⲺ㜳力。 

3．素质要求 

具ᴿ对䍘务㇗⨼工作中出⧦Ⲻ不⺤定性、复ᵸ性和⚫⍱性

情况，㜳够凭借㠠己Ⲻ⸛䇼、㔅僂，作出判ᯣ、分᷆，亰应多

变Ⲻ㔅⎄和⽴会⧥境Ⲻ㍖䍞。 

（四）毕业要求 

1．原则㾷≸ 

（1）具ᴿ坚定Ⲻ⽴会主义信念和↙⺤Ⲻ世⮂㿸、人⭕㿸、

价值㿸；䚫㓠守⌋、䈐实守信；ᮽ᱄举↘和㺂为习惯ㅜ合《儎

ㅿ㚂业学ṗ学⭕ᰛ常㺂为㿺㤹》； 

（2）ᧂᨗ儎ㅿ㚂业学ṗ必亱Ⲻ基⹶ᮽ化⸛䇼，具ᴿ一定

Ⲻ人ᮽ㍖养和㔲合㍖䍞； 

（3）具ᴿ㢥好Ⲻ㚂业䚉德和㚂业㍖养，㜳够从事ᵢ专业

ᡌ专业ᯯ向就业䶘向岗位Ⲻ工作； 

（4）䓡心健康，人Ṳ健全。 

2、具体ᶗ件 

（1）修┗学分 147.5 学分。其中：㚂业㍖养⁗块 44.5

学分，专业基⹶⁗块 34 学分，专业ᢶ㜳⁗块 42 学分，㚂业ᤉ

展⁗块 27 学分（含㚂业㍖养ᤉ展䈴ぁ 8 学分）。 

（2）京岗实习、∋业䇴䇗䇺定合Ṳ； 

（3）取得䇗㇍ᵰ应⭞㜳力合Ṳ䇷、㤧䈣应⭞㜳力合Ṳ䇷。 

六、课程体系 

（一）䈴ぁ㔉ᶺ 

䈴ぁ分为四大⁗块：㚂业㍖养⁗块、专业基⹶⁗块、专业
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ᢶ㜳⁗块、㚂业ᤉ展⁗块（㚂业㍖养ᤉ展䈴、专业㜳力ᤉ展䈴）。 

（二）主干课程与职业岗位能力要求对应关系分析 

主干䈴ぁ与㚂业岗位㜳力㾷≸对应关㌱分᷆㺞 

 

就业岗

位 

典型工作 

（亯ⴤ） 

Ṯ心㚂业㜳力 

㾷≸ 

专业主

干䈴ぁ 

ᣋ䍺㇗

⨼ 

1、䍕䍙⹊ガ国家䍘い、会

䇗᭵ㆌ及制度，㕌制亯ⴤ

公司䍘务㇗⨼会䇗体㌱㿺

㤹； 

2、䍕䍙亯ⴤᣋ䍺㇗⨼会䇗

ᣛ㺞工作，并䘑㺂动态㇗

⨼和⳾利人⎁、䍘务分᷆

工作； 

3、䍕䍙参与㕌制亯ⴤᣋ䍺

可㺂性分᷆ᣛ告，审Ṯᣋ

䍺᭾ⴀ᤽ḽ； 

4、䍕䍙开展专亯Ⲻ亯ⴤ公

司内䜞审䇗，ṯᦤ䴶㾷Ỷ

ḛ亯ⴤ䍘务； 

5、协助㔅历开展䍺ᵢ㇗⨼

业务工作。 

1、具备ᣋ䍺专业⸛

䇼（䍘会、企业㇗⨼、

⌋律、市场、ᢶᵥㅿ

基ᵢ⸛䇼）； 

2、⟕悉国家ᴿ关ᣋ

䍺和产业᭵ㆌ； 

3、具ᴿ䖹强Ⲻ⋕䙐

和䈾判㜳力，具备䖹

强Ⲻ学习㜳力，R 䖹

强Ⲻᮽ字᫦写㜳力。 

䠇 㷃 Ᾰ

䇰 

䇷 券 ᣋ

䍺 

总䍜会

䇗 

1、䍕䍙审Ṯ䍘务凭䇷； 

2、㓺㓽会䇗Ṯ㇍； 

3、各亯往ᶛ䍜务∅ᴾ䘑㺂

ᧈ䱕␻ḛ及处⨼； 

4、䍘务ᣛ㺞䘑㺂分᷆； 

5、᧛受⽴会各䜞䰞对ᵢ企

业䍘务ⴇ⶙Ỷḛ； 

6、做好信息保密工作。 

1、会䇗凭䇷、䍜㉵、

ᣛ㺞ⲺびṮ； 

2、会䇗䍜ⴤⲺ䈹᮪；

䈋㇍平㺗； 

4、䍘务ᣛ告㕌制； 

5、䍘务分᷆㕌写； 

6、い䠇⭩ᣛ㺞； 

7、䍺䠇增减⭩ᣛ； 

8、内᧝制度㓺㓽； 

9、㓩いⲱ䇦、䬬㺂

开ᡭ⭩䈭； 

10、い᭬㖇上⭩ᣛ及

䇚䇷。 

基 ⹶ 会

䇗 

䍘 务 会

䇗 

䍘务分 1、䍕䍙䍘务ᣛ㺞分᷆、㔅 1、具备䀙䈱会䇗ᣛ 䍘 务 Ṿ
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᷆ 㩛成�᷒䏁势分᷆； 

2、䍕䍙市场动态和䏁势分

᷆、合同分᷆； 

3、䍕䍙㩛䘆䍺䠇分᷆，并

定ᵕᣡ䵨ᣛ告㕌制； 

4、䍕䍙人㇍㇗⨼工作，完

善人㇍㇗⨼体㌱； 

5、参与㓺㓽全䶘人㇍㕌

制，䘑㺂人㇍ⴇ᧝、分᷆、

ᨆ交≽总ᣛ告。 

㺞Ⲻ㜳力； 

2、分᷆䰤从Ⲻ㜳力； 

3、归㓩总㔉䍘务䰤

从Ⲻ㜳力。 

例分᷆ 

䍘 务 ㇗

⨼ 

䍘务㔅

⨼ 

1、总㇗会䇗、ᣛ㺞、人㇍

工作； 

2、䍕䍙制定公司利⏜䇗

划、䍺ᵢᣋ䍺、䍘务㿺划、

䬶售前Ქ、开᭥人㇍ᡌ成�

ᵢḽ准； 

3、制定和㇗⨼い᭬᭵ㆌᯯ

Ṿ及ぁ序，建㄁公司内䜞

Ṯ㇍Ⲻ㓺㓽、᤽导和ᮦᦤ

㇗⨼体㌱，及Ṯ㇍和㇗⨼

㿺ㄖ制度； 

4、㓺㓽公司ᴿ关䜞䰞开展

㔅⎄⍱动分᷆，㓺㓽㕌制

䍘务䇗划、成�ᵢ䇗划、努

力䲃低成�ᵢ、增᭬㢸᭥、

ᨆ儎᭾ⴀ； 

5、ⴇ⶙公司䚫守国家䍘㔅

⌋令、㓠律，以及㪙事会

决䇤。 

6、ᩔ好䍘务䜞人力䍺Ⓠ㇗

⨼。 

1、ᧂᨗ㇗⨼学Ⲻ基

ᵢ原⨼和⧦代市场

㩛䬶学基ᵢ⨼䇰以

及㔅⎄⌋㿺Ⲻ基⹶

⸛䇼； 

2、ᧂᨗ䍘务䠇㷃㇗

⨼定性定䠅分᷆ᯯ

⌋； 

3、具ᴿ䖹强䈣䀶与

ᮽ字㺞䘦、人䱻⋕

䙐、信息㧭取㜳力及

分᷆和䀙决企业㇗

⨼㜳力； 

4、⟕悉成�国䍘务、

䠇㷃㇗⨼⴮关ᯯ䪾、

᭵ㆌ和惯例； 

5、了䀙ᵢ学〇Ⲻ⨼

䇰前⋵和发展动态； 

6、ᧂᨗ助⨼会䇗师、

会䇗师⸛䇼。 

儎 㓝 䍘

务㇗⨼ 

㇗ ⨼ 学

原⨼ 

 

（三）课程描述 

1．㚂业㍖养⁗块 

（1）入学ᮏ㛨与军䇣（15 天，2 学分） 

䙐䗽入学ᮏ㛨、国䱨ᮏ㛨和军事䇣㓹，使学⭕⨼䀙国䱨建
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䇴Ⲻ䠃大意义，培养学⭕⡧国主义思想，增强学⭕团䱕㋴⾔，

ᨆ儎䳼体㦙䂿感，㿺㤹学⭕䀶㺂举↘，增强㓺㓽㓠律，培养吃

㤜㙆劳㋴⾔；为今后Ⲻ学习和将ᶛ䘑入⽴会ᢉ下㢥好Ⲻ基⹶。 

（2）“思᭵基⹶”（48 学ᰬ，3 学分） 

主㾷䘑㺂⽴会主义䚉德ᮏ㛨和⌋制ᮏ㛨，帮助学⭕增强⽴

会主义⌋制㿸念，ᨆ儎思想䚉德㍖䍞，䀙决成�䮵成�ᢃ䗽ぁ中䙽

到Ⲻ实䱻䰤从。安ᧈ在ㅢ一ᡌㅢ二学ᵕᦾ䈴。 

（3）“思᭵Ᾰ䇰”（48 学ᰬ，3 学分） 

主㾷䇨ᦾ中国共产党ᣀ傢克思主义基ᵢ原⨼与中国实䱻⴮

㔉合Ⲻ历史䘑ぁ，充分反᱖傢克思主义中国化Ⲻ䠃大⨼䇰成�

᷒，帮助学⭕㌱㔕ᧂᨗ∑⌳东思想和中国⢯㢨⽴会主义Ⲻ基ᵢ

原⨼，坚定在党Ⲻ亼导下䎦中国⢯㢨⽴会主义䚉䐥Ⲻ⨼想信

念。 

（4）“形势与᭵ㆌ”（16 学ᰬ，1 学分） 

᤿➝《中共中央宣传䜞ᮏ㛨䜞关于䘑一↛加强和᭯䘑儎ㅿ

学ṗ学⭕形势与᭵ㆌᮏ㛨Ⲻ䙐⸛》（ᮏ⽴᭵[2004]13 号）Ⲻ㾷

≸䘑㺂ᦾ䈴，ᮏ学主㾷䪾对学⭕关⌞Ⲻ✣⛯䰤从，㔉合学⭕思

想⢯⛯，帮助学⭕䇚␻国内外形势，ᮏ㛨和引导学⭕全䶘准⺤

地⨼䀙党Ⲻ䐥㓵、ᯯ䪾和᭵ㆌ，包ᤢ“中国Ờ”、依⌋⋱国、

从严⋱党ㅿ⴮关⨼䇰，坚定在中国共产党亼导下䎦中国⢯㢨⽴

会主义䚉䐥Ⲻ信心和决心，〥ᶷᣋ䓡᭯䶟开᭴和⧦代化建䇴伟

大事业。ㅢ一、二学ᵕ分别ᦾ䈴 8 学ᰬ，ㅢ二学ᵕ㘹Ṯ。 

（5）思᭵实䐫（16 学ᰬ，1 学分）学⭕在思᭵䈴ᮏ师Ⲻ᤽

导下，围㔋思想᭵⋱⨼䇰䈴Ⲻᮏ学内容，䘿᤟Ḇ些专从ᡌḆ些
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✣⛯䰤从，㔉合学⭕专业⢯⛯在中国⢯㢨⽴会主义Ⲻ᭵⋱建

䇴、㔅⎄建䇴、ᮽ化建䇴、⽴会建䇴和党Ⲻ建䇴ㅿᯯ䶘开展⹊

ガ性学习和⹊㓹ᮏ学，学⭕以小㓺Ⲻᯯ式参与ᮏ学，以学⭕Ⲻ

小㓺成�᷒展⽰ᶛ䇺定成�㔟。ㅢ一、二学ᵕ分别ᦾ䈴 8 学ᰬ，ㅢ

二学ᵕ㘹Ṯ。 

（6）大学体㛨（144 学ᰬ，8 学分） 

ᵢ䈴ぁ䙐䗽体㛨与健康Ⲻ基⹶⨼䇰和基ᵢᢶ㜳Ⲻ传ᦾ，开

展ᴿ᭾Ⲻ体㛨实䇣⍱动，培养学⭕ᧂᨗ健康Ⲻ基ᵢ㿸念和䭱⛲

䓡体Ⲻ专亯ᢶ㜳，促䘑学⭕䓡体健康发展，全䶘加强学⭕体䍞，

养成�坚ᤷ体㛨䭱⛲Ⲻ㢥好习惯；培养学⭕亳强ᤲᩅ㋴⾔，公平

ㄔ争Ⲻ态度以及乐㿸、㠠信、䘑取Ⲻ心⨼㍖䍞。 

（7）大学㤧䈣（128 学ᰬ，8 学分） 

ᵢ䈴ぁ以培养学⭕㤧䈣应⭞㜳力为ᮏ学䠃⛯，同ᰬ传ᦾ必

㾷Ⲻ䈣䀶䈣⌋⸛䇼。䙐䗽ᮏ学，对学⭕䘑㺂听、䈪、䈱、写Ⲻ

䈣䀶䇣㓹，使学⭕䙐䗽ᮏ㛨厅㓺㓽Ⲻ国家㤧䈣ㅿ㓝㘹䈋，为学

⭕䘑一↛ᨆ儎外䈣㜳力ᢉ好基⹶。 

（8）大学䈣ᮽ（48 学ᰬ，3 学分） 

作为对大学⭕䘑㺂人ᮽ㍖养ᮏ㛨Ⲻ基⹶䈴ぁ，i 䈴ぁᰞ在

引导学⭕在中学䈣ᮽ学习Ⲻ基⹶上䘑一↛ᤉ宽㿼䠄、启㫏心

Ჰ、健全人Ṳ，ᨆ儎人ᮽ㍖养。同ᰬ帮助学⭕䘑一↛䍪䘇䈣䀶、

ᮽ学，增强学⭕Ⲻ䰻䈱、㺞䗴和写作㜳力。 

（9）应⭞ᮽ写作（16 学ᰬ，1 学分） 

ᵢ䈴ぁᰞ在使学⭕㌱㔕ᧂᨗ常⭞应⭞ᮽⲺ实䱻⭞䙊及其

写作㾷亼，㧭取儎㍖䍞ᢶᵥᢶ㜳型人ᢃᡶ必备Ⲻ应⭞㊱ᮽㄖ写
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作、分᷆与处⨼㜳力，并为∋业䇴䇗Ⲻ写作做好充分Ⲻ⸛䇼准

备。 

（10）㔅⎄ᮦ学（64 学ᰬ，4 学分） 

ᵢ䈴ぁ主㾷䇨ᦾ函ᮦ、ᶷ䲆、微〥分及应⭞ㅿ内容。䙐䗽

ᵢ䈴ぁⲺ学习，ᧂᨗ函ᮦⲺ导ᮦ、微分、〥分Ⲻ≸⌋，培养学

⭕Ⲻᮦ学思㔪及利⭞儎ㅿᮦ学ᯯ⌋䘑㺂一㡢䇗㇍Ⲻ㜳力。 

（11）䇗㇍ᵰ应⭞（40 学ᰬ，3 学分） 

ᵢ䈴ぁᮏ学ⴤḽᱥ䇟学⭕了䀙䇗㇍ᵰ〇学基ᵢ⸛䇼，具备

䇗㇍ᵰⲺ一㡢ᬃ作㜳力， 主㾷包ᤢ Windows ㌱㔕Ⲻ安㻻与ᬃ

作、Office 䖥件Ⲻ⟕㓹䘆⭞、Internet 互㚊㖇基ᵢ应⭞ㅿ内

容，使学⭕㜳够利⭞䇗㇍ᵰ及㖇㔒䘏个工具为今后Ⲻ学习、⭕

⍱、工作ᵃ务。 

（12）心⨼健康ᮏ㛨（30 学ᰬ，2 学分） 

ᵢ䈴ぁᰞ在帮助学⭕᱄⺤心⨼健康Ⲻḽ准意义，增强㠠成�

心⨼健康意䇼和心⨼危ᵰ人䱨意䇼，ᧂᨗ并应⭞心⨼健康⸛

䇼，培养㠠成�䇚⸛㜳力、人䱻⋕䙐㜳力和㠠成�䈹㢸㜳力，切实

ᨆ儎心⨼㍖䍞，促䘑学⭕全䶘发展。 

（13）就业᤽导（一）（16 学ᰬ，1 学分） 

䙐䗽ᵢ䈴ぁⲺ学习，使学⭕䇚䇼到⺤㄁㠠䓡发展ⴤḽⲺ䠃

㾷性，了䀙⴮关㚂业Ⲻ⢯性，思㘹ᵠᶛ⨼想㚂业与ᡶ学专业Ⲻ

关㌱，䙆↛⺤㄁䮵䘒㙂ど定Ⲻ发展ⴤḽ，⺤定人⭕不同䱬⇫Ⲻ

㚂业ⴤḽ及其对应Ⲻ⭕⍱⁗式，增强大学䱬⇫学习ⲺⴤⲺ性和

〥ᶷ性。 

（14）就业᤽导（二）（16 学ᰬ，1 学分） 
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ᵢ䈴ぁⲺ主㾷内容包ᤢ就业思想᤽导、᭵ㆌ᤽导、信息᤽

导、心⨼᤽导、≸㚂ᢶ巧᤽导和创业᤽导。䙐䗽⨼䇰ᦾ䈴、专

家䖻导、⁗ᤕ作业ㅿ形式，帮助学⭕ᧂᨗ≸㚂基ᵢᢶ巧，培养

学⭕㢥好Ⲻ㚂业㔲合㍖䍞和创业意䇼。 

（15）创业基⹶（32 学ᰬ，2 学分） 

ᵢ䈴ぁᱥᮏ㛨䜞ᮽ件㿺定Ⲻ䙐䇼平台䈴ぁ。以创建企业Ⲻ

䗽ぁ为㜿㔒，ᣀ创业䗽ぁ中䴶㾷ᧂᨗⲺ关䭤⸛䇼⛯和创业中容

᱉䙽到Ⲻ䈥区和䲭䱧，以Ṿ例分᷆Ⲻ形式展⧦㔏学⭕，全䶘ᨆ

升学⭕创᯦创业㜳力。 

（16）安全ᮏ㛨（16 学ᰬ，1 学分） 

ᵢ䈴ぁ以专从䇨座+实䐫╊㓹Ⲻᮏ学形式，ᨆ儎大学⭕Ⲻ

安全䱨㤹意䇼，增强学⭕安全㠠ᮇ㜳力。专从䇨座以䓡䗯Ṿ例

为主，包ᤢ国家安全ᮏ㛨、人䓡䍘产安全ᮏ㛨、⎾䱨安全ᮏ㛨、

交䙐安全ᮏ㛨、⽴交与≸㚂安全ᮏ㛨；实䐫╊㓹包ᤢ⎾䱨╊㓹、

应急⯅ᮙ╊㓹ㅿ。 

（17）⒎商ᮽ化（8 学ᰬ，0.5 学分） 

ᵢ䈴ぁᰞ在将⒎商ᮽ化Ⲻ㚂业意䇼、㚂业价值㿸、㚂业㍖

养展⽰在学⭕䶘前，引导当代大学⭕ṇ㄁〥ᶷ向上Ⲻ㚂业意

䇼，培养䇚ⵕ䑅实Ⲻ劳动态度和ᮽ᱄㔅商Ⲻ㺂为㿺㤹。 

2．专业基⹶⁗块（专业㗚共享䈴ぁ） 

（1）基⹶会䇗（76 学ᰬ，5 学分） 

主㾷介㔃会䇗Ⲻ基ᵢ⨼䇰、基ᵢ⸛䇼、会䇗Ṯ㇍Ⲻ一㡢ᯯ

⌋，并初↛了䀙䍺产䍕债㺞和利⏜㺞。使学⭕㜳⟕㓹Ⲻ䘆⭞会

䇗〇ⴤ，处⨼⴮关㔅⎄业务，ᧂᨗ原始凭䇷、䇦䍜凭䇷填制与

审Ṯ、䍜㉵Ⲻⲱ䇦、对䍜、㔉䍜及䭏䍜Ⲻᴪ↙、䍘产␻ḛ、ᣛ
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㺞Ⲻ㕌制ㅿ具体Ṯ㇍ᯯ⌋。 

（2）㔅⎄学基⹶（48 学ᰬ，3 学分） 

㔅⎄学基⹶主㾷介㔃价Ṳ⨼䇰、弹性⨼䇰、⎾䍯㘻㺂为⨼

䇰、⭕产⨼䇰、厂商均㺗⨼䇰、分䞃⨼䇰、市场失⚫与᭵府干

人及宏㿸㔅⎄᭵ㆌ及开᭴㔅⎄中Ⲻ㔅⎄ㅿ䰤从。 

（3）会䇗⭫㇍化（64 学ᰬ，4 学分） 

ᵢ䈴ぁ主㾷䙐䗽对䇗㇍ᵰ⸛䇼、䍘务、㯠䍺㇗⨼、固定䍺

产、䍣䬶存㇗⨼㌱㔕及实务⁗ᤕㅿ内容Ⲻᮏ学，䇟学⭕⟕㓹地

䘆⭞会䇗Ṯ㇍䖥件䘑㺂ᬃ作，培养学⭕Ⲻ会䇗⭫㇍化Ṯ㇍岗位

工作㜳力。 

（4）㔕䇗学基⹶(48 学ᰬ，3 学分） 

䙐䗽ᵢ䈴ぁ学习，使学⭕了䀙㔕䇗一㡢原⨼，ᧂᨗ㔕䇗䈹

ḛ及㔕䇗䍺ᯏⲺ᮪⨼ᯯ⌋，ᧂᨗ㔕䇗᤽ḽ分᷆、᤽ᮦ分᷆、ᣳ

ṭ分᷆ᯯ⌋具体䘆⭞，ᨆ儎学⭕Ⲻ分᷆㜳力。 

（5）䍘务㇗⨼（60 学ᰬ，4 学分） 

䇨ᦾ各㊱䍺产、ᵹⴀⲺ㇗⨼以及䍺䠇Ⲻㆯ䳼、分䞃和䘆⭞

ㅿ基ᵢ⨼䇰和基ᵢ⸛䇼。使学⭕⟕悉ᰛ常䍘务㇗⨼Ⲻᯯ⌋，初

↛具备᭯善企业䍘务⣬况、ᨆ儎企业㔅⎄᭾ⴀⲺ㜳力。 

（6）㔅⎄⌋基⹶（44 学ᰬ，3 学分） 

䙐䗽ᵢ䈴ぁⲺ学习，使学⭕ᧂᨗᴶ基ᵢⲺ㔅⎄⌋⸛䇼，为

实䐫ᵃ务，并为参加ᴿ关Ⲻ㚂业㘹䈋ᢉ下基⹶。䙐䗽䘏䰞䈴ぁ

Ⲻ学习，学⭕不但会增加⌋律⸛䇼，䘎会对⽴会加␧䇚䇼。 

（7）成�ᵢ会䇗（60 学ᰬ，4 学分） 

ᵢ䈴ぁ主㾷䇨ᦾⲺᱥ工业企业Ⲻ⭕产㔅㩛䗽ぁ、成�ᵢ䇗㇍

ᯯ⌋、工业企业会䇗ᣛ㺞Ⲻ㕌制ㅿ内容。使学⭕了䀙工业企业
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㔅㩛䗽ぁⲺ基ᵢ⸛䇼，并䙐䗽实䇣使学⭕ᧂᨗ⤢㄁Ṯ㇍Ⲻ工业

企业Ⲻ䍜务处⨼ぁ序和ᯯ⌋。 

（8）㓩い实务（60 学ᰬ，4 学分） 

䇨ᦾい᭬Ⲻ䎭Ⓠ与发展，主㾷ᧂᨗ增值い、⎾䍯い、㩛业

い、ᡶ得いㅿ主㾷い〃Ⲻ䇗㇍以及い务处⨼ᯯ⌋，⟕悉会䇗Ṯ

㇍ᯯ⌋与い务处⨼ᯯ⌋Ⲻ差异。 

（9）基⹶会䇗实䇣（1 周，1 学分） 

䙐䗽实䇣使学⭕ᧂᨗ工业企业各〃原始凭䇷及䇦䍜凭䇷

Ⲻ填制；䍜㉵ⲱ䇦、㔉䍜、对䍜；ᧂᨗ䍘产␻ḛ及会䇗ᣛ㺞㕌

制基ᵢᯯ⌋。 

（10）会䇗⭫㇍化实䇣（1 周，1 学分） 

使同学㜳够⟕㓹Ⲻᧂᨗ企业常⭞䍘务䖥件Ⲻᬃ作使⭞ᯯ

⌋，并㔉合企业会䇗业务㔲合䍺ᯏ，ᨆ儎䘑㺂⭫㇍䍘务䖥件䘑

㺂会䇗Ṯ㇍Ⲻᬃ作⟕㓹ぁ度。 

（11）成�ᵢ会䇗实䇣（1 周，1 学分） 

䙐䗽实䇣使学⭕⟕悉工业企业Ⲻ⭕产㔅㩛䗽ぁ、成�ᵢ䇗㇍

ᯯ⌋、工业企业会䇗ᣛ㺞Ⲻ㕌制ㅿ内容。使学⭕了䀙工业企业

㔅㩛䗽ぁⲺ基ᵢ⸛䇼，并䙐䗽实䇣使学⭕ᧂᨗ⤢㄁Ṯ㇍Ⲻ工业

企业Ⲻ䍜务处⨼ぁ序和ᯯ⌋。 

（12）㓩い实务实䇣（1 周，1 学分） 

⟕悉企业⍷䖢い、ᡶ得い、䍘产㺂为いⲺ䇗㇍ᯯ⌋及い᭬

优惠᭵ㆌ，ᧂᨗい᭬征᭬㇗⨼⌋及㓩い⭩ᣛぁ序。 

3．专业ᢶ㜳⁗块 

（1）企业㔅㩛㇗⨼䇚⸛（14 学ᰬ，1 学分） 
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企业㔅㩛㇗⨼ᱥ䪾对代㺞先䘑Ⲻ⧦代企业㔅㩛与㇗⨼ᢶ

ᵥ——ERP（企业䍺Ⓠ䇗划㌱㔕），䇴䇗Ⲻ䀈㢨体僂实僂平台。

作为一〃体僂式Ⲻᮏ学ᯯ式，ᱥ㔝传㔕ᮏ学及Ṿ例ᮏ学之后Ⲻ

一〃ᮏ学创᯦。借助 ERP ᢁ工⋏ⴎ⁗ᤕ，可以䇟学⭕对企业Ⲻ

基ᵢ⍷ぁ、基ᵢ人㇍、基ᵢ决ㆌᴿ个感性Ⲻ䇚䇼。 

（2）䍘务会䇗（60 学ᰬ，4 学分） 

䙐䗽学习使学⭕ᴪ䘑一↛ᧂᨗ䍺产、䍕债、ᡶᴿ㘻ᵹⴀ、

᭬入、䍯⭞、利⏜ㅿ⴮关内容，㜳⚫⍱处⨼各亯㔅⎄业务，㾷

≸学⭕ᧂᨗ䍺产䍕债㺞、利⏜㺞及⧦䠇⍷䠅㺞Ⲻ具体㕌制ᯯ

⌋，取得会䇗䇷。 

（3）公司ᡎ⮛与伄䲟㇗⨼（60 学ᰬ，4 学分） 

ᵢ䈴ぁ主㾷䇨ᦾ䠇㷃䍺产、ᣋ䍺业务、债务䠃㓺、䶔䍝币

性交᱉ㅿ⴮关内容。䠃⛯ᧂᨗ䠇㷃䍺产、䶔䍝币性交᱉ㅿ内容。 

（4）䍘㔅⌋㿺与㚂业䚉德（32 学ᰬ，2 学分） 

ᵢ䈴ぁ为会䇗从业䍺Ṳ䇷㘹䇷䈴ぁ，䙐䗽ᵢ䈴ぁ学习，学

⭕ᧂᨗ会䇗工作ᡶ⎿及⴮关⌋律⌋㿺，具备⴮关㚂业䚉德。 

（5）䇗㇍ᵰ䍘务㇗⨼（60 学ᰬ，4 学分） 

䙐䗽ᵢ䈴ぁⲺᮏ学，使学⭕㜳够ᧂᨗ EXCEL 在䍘务㇗⨼中

Ⲻ基ᵢ函ᮦ及使⭞ᯯ⌋，⟕㓹䘆⭞ Excel 䇴䇗⴮关Ⲻ䍘务㇗⨼

分᷆⁗型，ᨆ儎䍘务㇗⨼Ⲻ工作᭾⦽，为决ㆌᨆ供ᴿ价值Ⲻᮦ

ᦤ᭥᫇。 

（6）⁗ᤕ企业㔅㩛（28 学ᰬ，2 学分） 

使学⭕具备利⭞ ERP（企业䍺Ⓠ䇗划）㌱㔕䘑㺂䍘务㔲合

分᷆和参与企业㇗⨼Ⲻ基ᵢ㜳力，⟕悉企业常⭞䍘务㇗⨼䖥件

ᬃ作ᯯ⌋；⟕悉企业⁗ᤕ㔅㩛⍷ぁ、⨼念，ᧂᨗ⧦代企业㇗⨼
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Ⲻ原⨼、Ᾰ念、㾷㍖，␧刻⨼䀙⧦代企业㇗⨼Ⲻ复ᵸ䗽ぁ。 

（7）䍘务会䇗实䇣（1 周，1 学分） 

主㾷㔉合会䇗实䐫中各岗位主㾷㔅⎄业务，䙐䗽实䇣⧥

㢸，利⭞会䇗实僂室，使学⭕在仿ⵕⲺ会䇗⧥境中∊䖹㌱㔕地

了䀙∅个会䇗岗位Ⲻ工作㚂䍙和业务⍷ぁ。ṯᦤ各会䇗岗位Ⲻ

Ṯ㇍业务㓹习，包ᤢ填制与审Ṯ原始凭䇷、䇦䍜凭䇷、ⲱ䇦᱄

㓼䍜、总䍜和㕌制会䇗ᣛ㺞ㅿ各个工作⧥㢸Ⲻ会䇗处⨼，加␧

对会䇗基ᵢ⨼䇰Ⲻ⨼䀙、基ᵢᯯ⌋Ⲻ䘆⭞和基ᵢᢶ㜳Ⲻ䇣㓹，

䗴到⨼䇰与会䇗实务⴮㔉合。 

（8）䍘务㇗⨼㔲合实䇣（7 周，7 学分） 

分岗位䘑㺂出㓩实务、总䍜会䇗、主㇗会䇗实䇣。使学⭕

分别ᧂᨗ一㡢出㓩业务、存䍭ⅴㅿ䬬㺂业务；工䍺、䍺产、ᶆ

ᯏ、᭬入、䍯⭞、办い、ᣛ㺞㕌制ㅿ会䇗岗位Ṯ㇍。同ᰬᧂᨗ

亯ⴤᣋ䍺、ㆯ䍺、㩛䘆䍺䠇㇗⨼和利⏜分䞃㇗⨼ㅿⲺ分᷆ᯯ⌋。 

（9）∋业ᮏ㛨（1 周，1 学分） 

（10）∋业实习（京岗实习）（10 周，10 学分） 

在企事业单位䘑㺂会䇗、䍘务京岗实习，全䶘ᧂᨗ⴮关专

业⸛䇼与ᢶ㜳Ⲻ实䐫应⭞㜳力。 

（11）∋业䇴䇗（6 周，6 学分） 

应⭞专业⸛䇼，对会䇗实䐫工作中ᡶ䶘临Ⲻ实䱻䰤从，䟽

取᫦写䍘务分᷆ᣛ告、⽴会䈹ḛᣛ告、工作⹊ガ、可㺂性分᷆

ᣛ告ㅿ形式，ᧂᨗ᫦写䍘㔅应⭞ᮽ件、䘑㺂䍘务分᷆、参与企

业㇗⨼ᢶ㜳。 

4．专业㜳力ᤉ展䈴ぁ 

（1）㇗⨼学基⹶（42 学ᰬ，3 学分） 
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䙐䗽学习ᵢ䈴ぁ，应使学⭕了䀙、ᧂᨗ⧦代企业Ⲻ基ᵢᾸ

念，ᧂᨗ⧦代企业㇗⨼Ⲻ基ᵢ原⨼、ᯯ⌋，㜳够具ᴿ一定Ⲻ䘆

⭞企业㇗⨼Ⲻ工具和ᯯ⌋䀙决企业㇗⨼中Ⲻ实䱻䰤从Ⲻ㜳力，

以䘸应⧦代㔅⎄㇗⨼Ⲻ䴶㾷。 

（2）国䱻䍮᱉（42 学ᰬ，3 学分） 

䙐䗽学习ᵢ䈴ぁ，应使学⭕了䀙、ᧂᨗ䘑出口䍮᱉业务Ṯ

㇍，㜳⚫⍱处⨼各亯㔅⎄业务，并㾷≸学⭕ᧂᨗ䍺产䍕债㺞、

利⏜㺞及⧦䠇⍷䠅㺞Ⲻ具体㕌制ᯯ⌋。 

（3）䠇㷃Ᾰ䇰（42 学ᰬ，3 学分） 

䱆䘦了䍝币、信⭞、䬬㺂、䠇㷃市场和国䱻䠇㷃Ⲻ基ᵢ原

⨼，䈜㓼介㔃了䬬㺂业务、䇷券业务、保䲟业务和信ᢎ与〕䍷

业务，䠃⛯分᷆了䍝币供≸关㌱、䍝币均㺗和国内外均㺗䰤从，

并展开了以中央䬬㺂为Ṯ心Ⲻ䠇㷃ⴇ㇗和伄䲟㇗⨼᧘䇞。 

（4）䇷券ᣋ䍺（32 学ᰬ，2 学分） 

ᵢ䈴ぁ主㾷介㔃䇷券市场Ⲻ基⹶⸛䇼，介㔃䇷券ᣋ䍺᭬ⴀ

与伄䲟Ⲻ⺤定原⨼；ᣋ䍺决ㆌ基⹶、ᣋ䍺在㓺合䍺产Ⲻ䘿᤟；

䇷券、㛗市、债券市场Ⲻ价Ṳ决定原⨼、䇷券市场Ⲻ䇺价、其

他ᣋ䍺价Ṳ及伄䲟分᷆ㅿ。 

（5）䍺产䇺估（32 学ᰬ，2 学分） 

ᵢ䈴ぁᮏ学ⴤⲺ在于䙐䗽ᮏ学，使学⭕ᧂᨗ䍺产䇺估Ⲻ基

ᵢ⨼䇰、基ᵢᯯ⌋和基ᵢᢶ㜳；㜳够䙐䗽Ṿ例分᷆，将䍺产䇺

估⨼䇰应⭞于实䐫，使学⭕ᧂᨗ对ᵰ器䇴备、ᡵ地产、⍷动䍺

产、ᰖ形䍺产、䮵ᵕᣋ䍺ㅿ主㾷䍺产Ⲻ䇺估ぁ序、䇺估ᯯ⌋及

᫦写䇺估ᣛ告，㜳㔉合会䇗专业ᧂᨗ䍺产䇺估会䇗处⨼ᯯ⌋。 

（6）䍘务ᣛ㺞分᷆（32 学ᰬ，2 学分） 
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ᵢ䈴ぁ主㾷䇨ᦾ䍘务ᣛ㺞ⲺᾸ念、㚂㜳和对䍺产、᭬入、

䍕债ㅿ会䇗᤽ḽⲺ䇗㇍分᷆ᯯ⌋，它㾷≸学⭕㜳够对单位会䇗

会䇗ᣛ㺞ᮦᦤ䘑㺂分᷆，ᨆ出ᣛ告意㿷。 

（7）市场㩛䬶（32 学ᰬ，2 学分） 

䙐䗽学习ᵢ䈴ぁ，应使学⭕了䀙、ᧂᨗ市场㩛䬶业务Ṯ㇍，

㜳⚫⍱处⨼各亯㩛䬶业务，并㾷≸学⭕ᧂᨗ企业产品㩛䬶Ⲻ具

体㕌制ᯯ⌋。 

（8）⭫子商务（32 学ᰬ，2 学分） 

䙐䗽学习ᵢ䈴ぁ，应使学⭕了䀙、ᧂᨗ⧦代⢟⍷基ᵢ⨼

䇰和⸛䇼，具ᴿ利⭞㖇㔒开展商务⍱动Ⲻ㜳力和利⭞䇗㇍ᵰ信

息ᢶᵥ、⧦代⢟⍷ᯯ⌋，᭯变企业㇗⨼ᯯ⌋，ᨆ儎企业㇗⨼≪

平Ⲻ复合型⭫子商务人ᢃ。 

（9）审䇗基⹶与实务（42 学ᰬ，3 学分） 

ᵢ䈴ぁ主㾷䇨ᦾ审䇗ⲺᾸ念、㚂㜳和对䍺产、᭬入、䍕债

ㅿ会䇗处⨼Ⲻ审䇗，它㾷≸学⭕㜳够审䇗单位会䇗处⨼Ⲻ䭏䍜

和假䍜并㜳够做出⴮应Ⲻ䈹᮪分录，ᨆ出审䇗意㿷，写出审䇗

ᣛ告。 

（10）㺂业会䇗∊䖹（42 学ᰬ，3 学分） 

ᵢ䈴ぁᱥ会䇗学在各㺂业会䇗实䱻中Ⲻ䘆⭞。䙐䗽ᵢ䈴ぁ

学习，主㾷ᧂᨗ商品⍷䙐企业（包ᤢ᢯发、䴬售企业）、䘑出

口䍮᱉企业、ᡵ地产企业、但侤ᵃ务企业、建ㆇ企业、农业企

业ㅿ企业会䇗业务Ṯ㇍，㜳⚫⍱处⨼各亯㔅⎄业务，并㾷≸学

⭕ᧂᨗ䍺产䍕债㺞、利⏜㺞及⧦䠇⍷䠅㺞Ⲻ具体㕌制ᯯ⌋。 

（11）䍘务Ṿ例分᷆（42 学ᰬ，3 学分） 

ᵢ䈴ぁ主㾷列举了ᴿ关䍘务基⹶、ㆯ䍺䘆作、䍺产㇗⨼、
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企业内䜞᧝制、⳾利分䞃、业㔟䇺价、䍺产䠃㓺、人㇍㇗⨼、

䍘务ᡎ⮛Ⲻ典型䍘务㇗⨼Ṿ例，䙐䗽Ṿ例使学⭕㜳够学习、亼

会其基ᵢ⨼䇰和基ᵢ⸛䇼，培养学⭕专业⨼念、专业ᢶ㜳和专

业判ᯣ力。 

（12）建ㆇ工ぁᾸ人㇍（42 学ᰬ，3 学分） 

ᵢ䈴ぁ主㾷介㔃建ㆇ工ぁᾸ人㇍㕌制基⹶⨼䇰⸛䇼、基⹶

定仓㕌制与工ぁ䠅䇗㇍，䖹全䶘介㔃了工ぁ䠅␻单与䇗价㕌制

ᯯ⌋ㅿ内容。 

（13）䇷券ᣋ䍺实䇣（1 周，1 学分） 

䙐䗽实䇣，使学⭕ᧂᨗ䇷券ᣋ䍺ぁ序与ᬃ作，㺂业分᷆ᣛ

告、个㛗分᷆ᣛ告Ⲻ᫦写。 

七、教学实施 

1．ᮏ学⍱动ᰬ䰪分䞃㺞（㿷䱺㺞 1） 

2．㚂业㍖养及ᤉ展⁗块ᮏ学䘑ぁ㺞（㿷䱺㺞 2） 

3．专业基⹶及ᢶ㜳⁗块ᮏ学䘑ぁ㺞（㿷䱺㺞 3） 

4．专业㜳力ᤉ展⁗块ᮏ学䘑ぁ㺞（㿷䱺㺞 4） 

5．周䈴ᰬ及学ᰬ㔕䇗㺞（㿷䱺㺞 5） 

八、教学建议 

（一）专业教学团队 

1．总体㾷≸ 

（1）᤿《⒌南ⴷ儎ㅿ㚂业学ṗᵰᶺ㕌制ḽ准》䞃喆专任

ᮏ师； 

（2）公共䈴ᮏ师应具ᴿ与任ᮏ䈴ぁ对口Ⲻ全ᰛ制ᵢ〇及

以上学历，并取得儎ṗᮏ师䍺Ṳ； 

（3）专业䈴专任ᮏ师应具ᴿ与ᵢ专业对口Ⲻᵢ〇及以上
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学历，并取得儎ṗᮏ师䍺Ṳ。专业ᮏ学团䱕中ᴿ一定∊例Ⲻ兼

㚂ᮏ师，兼㚂ᮏ师应ᱥᵢ区域ᡌᵢ㺂业Ⲻ⧦场专家，兼㚂ᮏ以

ᢵ᣻实䐫ᮏ学与实习᤽导任务为主，ᡶᢵ᣻ᮏ学任务占专业䈴

学ᰬ总ᮦⲺ 50%左右。 

（4）实习᤽导ᮏ师应具ᴿ与ᵢ专业对口Ⲻ专〇以上学历，

并取得专业㚂业䍺Ṳ。 

2．对主䇨ᮏ师Ⲻ㾷≸ 

（1）应具备大学ᵢ〇及以上学历； 

（2）取得儎ㅿ䲘ṗᮏ师䍺Ṳ䇷； 

（3）ᰘ㜳䇨ᦾ⨼䇰䈴，又㜳᤽导实䐫䈴； 

（4）必亱㔅䗽专业带头人䘑㺂专业᤽导。 

3．对ᮏ师䘑修培䇣Ⲻ㾷≸ 

建㄁㿺㤹Ⲻ师䍺䘑修培䇣体㌱，㌱㔕地对ᮏ师䘑㺂定ᵕ䘑

修培䇣，为ᮏ师䐕䘑学ᵥ前⋵，᧛受先䘑Ⲻᮏ学⨼念创䙖好ᶗ

件。∅位专业ᮏ师应㠩少∅两年参加一⅗ᵢ专业⴮关Ⲻ䘑修培

䇣ᡌ学习交⍷。ᮏ师参加培䇣、学习ᵕ䰪，应〥ᶷ主动与其他

兄弟䲘ṗᮏ师⋕䙐交⍷，了䀙㚂业ᮏ㛨Ⲻ发展态势，㲐心学习

兄弟䲘ṗ在专业建䇴、䈴ぁ᭯䶟、ᢶ㜳大䎑、专业ᤑ⭕ㅿᯯ䶘

Ⲻ做⌋和㔅僂，并将培䇣学习成�᷒在ᵢᮏ⹊室和㌱䜞䘑㺂≽ᣛ

交⍷。 

（二）实习实训条件 

1．ṗ内实习实䇣室 

ṗ内实䇣实习必亱具备⭫㇍会䇗实䇣室ㅿ实䇣室，主㾷䇴

᯳䇴备及ᮦ䠅㿷下㺞。 

序 实䇣室名〦 主㾷工具和䇴᯳䇴备 
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号 
名〦 

ᮦ䠅（⭕均

台套） 

1 
ㅢ一⭫㇍会䇗实䇣室

（⭞友ERP䖥件实䇣室） 
䇗㇍ᵰ、⭞友䖥件 1 

2 
ㅢ二⭫㇍会䇗实䇣室

（⭞友ERP䖥件实䇣室） 
䇗㇍ᵰ、⭞友䖥件 1 

3 会䇗多功㜳㔲合实䇣室 

工作台、䍘会⁗ᤕ〇ⴤㄖ、

会䇗䍜䇷、䍜㉵、ᣛ㺞专

⭞㻻䇘ᵰ、⛯䫔ᵰ、䫔⾞ 

1 

4 ㅢ一ᢁ工实䇣室 ᢁ工做䍜平台 1 

5 ㅢ二ᢁ工实䇣室 ᢁ工做䍜平台 1 

6 ㅢ三ᢁ工实䇣室 ᢁ工做䍜平台 1 



 20 

䲆公司 ⴤ 

4 

⒌南䠇啄㣧

⛤䘑出口ᴿ

䲆公司 

出㓩会䇗、

Ṯ㇍会䇗 

䍘务Ṯ㇍亯ⴤ、会䇗⭫㇍

化Ṯ㇍亯ⴤ、成�ᵢṮ㇍亯

ⴤ 

8 

5 

⒌南ⴷ中南

䭇䫞工业䍮

᱉ᴿ䲆公司 

出㓩会䇗、

Ṯ㇍会䇗 

䍘务Ṯ㇍亯ⴤ、会䇗⭫㇍

化Ṯ㇍亯ⴤ、成�ᵢṮ㇍亯

ⴤ 

8 

6 

䮵⋏㓘光䘑

出口ᴿ䲆公

司 

出㓩会䇗、

Ṯ㇍会䇗 

䍘务Ṯ㇍亯ⴤ、会䇗⭫㇍

化Ṯ㇍亯ⴤ、成�ᵢṮ㇍亯

ⴤ 

6 

7 

⒌南㓘⚥䷣

⛤✕㣧ᴿ䲆

公司 

出㓩会䇗、

Ṯ㇍会䇗 

䍝币䍺䠇Ṯ㇍亯ⴤ、䍘务

Ṯ㇍亯ⴤ、会䇗⭫㇍化Ṯ

㇍亯ⴤ、成�ᵢṮ㇍亯ⴤ 

6 

8 

⒌南同丰䘑

出口ᴿ䲆公

司 

出㓩会䇗、

Ṯ㇍会䇗 

䍘务Ṯ㇍亯ⴤ、会䇗⭫㇍

化Ṯ㇍亯ⴤ、成�ᵢṮ㇍亯

ⴤ 

8 

9 

⒌南ⴷ㋤⋯

伕品䘑出口

䳼团公司 

出㓩会䇗、

Ṯ㇍会䇗 

䍘务Ṯ㇍亯ⴤ、会䇗⭫㇍

化Ṯ㇍亯ⴤ、成�ᵢṮ㇍亯

ⴤ 

10 

10 

⒌南ⴷ㓰㓽

品䘑出口㛗

份ᴿ䲆公司 

出㓩会䇗、

Ṯ㇍会䇗 

䍘务Ṯ㇍亯ⴤ、会䇗⭫㇍

化Ṯ㇍亯ⴤ、成�ᵢṮ㇍亯

ⴤ 

10 

11 

⒌南医㦥保

健品䘑出口

公司 

Ṯ㇍会䇗、

总䍜会䇗 

䍘务Ṯ㇍亯ⴤ、会䇗⭫㇍

化Ṯ㇍亯ⴤ、成�ᵢṮ㇍亯

ⴤ、䍘务分᷆亯ⴤ 

10 

12 

⒌南㗄康䘑

出口ᴿ䲆公

司 

Ṯ㇍会䇗、

总䍜会䇗 

䍘务Ṯ㇍亯ⴤ、会䇗⭫㇍

化Ṯ㇍亯ⴤ、成�ᵢṮ㇍亯

ⴤ、䍘务分᷆亯ⴤ 

6 

13 

⒌南同享工

㢰品ᴿ䲆公

司 

Ṯ㇍会䇗、

总䍜会䇗 

䍘务Ṯ㇍亯ⴤ、会䇗⭫㇍

化Ṯ㇍亯ⴤ、成�ᵢṮ㇍亯

ⴤ、䍘务分᷆亯ⴤ 

6 

14 
⒌南ⴷ工㢰

品出口公司 

Ṯ㇍会䇗、

总䍜会䇗 

䍘务Ṯ㇍亯ⴤ、会䇗⭫㇍

化Ṯ㇍亯ⴤ、成�ᵢṮ㇍亯

ⴤ、䍘务分᷆亯ⴤ 

6 

15 

⒌南≮可䖱

工业品䘑出

口ᴿ䲆公司 

Ṯ㇍会䇗、

总䍜会䇗 

䍘务Ṯ㇍亯ⴤ、会䇗⭫㇍

化Ṯ㇍亯ⴤ、成�ᵢṮ㇍亯

ⴤ、䍘务分᷆亯ⴤ 

10 

16 䮵⋏市嘉丰 Ṯ㇍会䇗、 䍘务Ṯ㇍亯ⴤ、会䇗⭫㇍ 12 
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包㻻制品䍮

᱉ᴿ䲆公司 

总䍜会䇗 化Ṯ㇍亯ⴤ、成�ᵢṮ㇍亯

ⴤ、䍘务分᷆亯ⴤ 

17 

䮵⋏市亰安

建ᶆᴿ䲆公

司 

Ṯ㇍会䇗、

总䍜会䇗 

䍘务Ṯ㇍亯ⴤ、会䇗⭫㇍

化Ṯ㇍亯ⴤ、成�ᵢṮ㇍亯

ⴤ、䍘务分᷆亯ⴤ 

10 

18 

䮵⋏市ᤉᢇ

䍮᱉ᴿ䲆公

司 

Ṯ㇍会䇗、

总䍜会䇗 

䍘务Ṯ㇍亯ⴤ、会䇗⭫㇍

化Ṯ㇍亯ⴤ、成�ᵢṮ㇍亯

ⴤ、䍘务分᷆亯ⴤ 

6 

19 

⒌南ⴷ䷣⛤

✕㣧䘑出口

公司 

Ṯ㇍会䇗、

总䍜会䇗 

䍝币䍺䠇Ṯ㇍亯ⴤ、䍘务

Ṯ㇍亯ⴤ、会䇗⭫㇍化Ṯ

㇍亯ⴤ、成�ᵢṮ㇍亯ⴤ、

䍘务分᷆亯ⴤ 

6 

20 

⒌南㤧⢯ᴿ

䲆䍙任会䇗

师事务ᡶ 

Ṯ㇍会䇗、

总䍜会䇗 

䍘务Ṯ㇍亯ⴤ、会䇗⭫㇍

化Ṯ㇍亯ⴤ、成�ᵢṮ㇍亯

ⴤ、䍘务分᷆亯ⴤ 

6 

21 

⒌南中信儎

᯦ᴿ䲆䍙任

会䇗师事务

ᡶ 

Ṯ㇍会䇗、

总䍜会䇗 

䍘务Ṯ㇍亯ⴤ、会䇗⭫㇍

化Ṯ㇍亯ⴤ、成�ᵢṮ㇍亯

ⴤ、䍘务分᷆亯ⴤ 
10 

22 
⒌南Ṳ尔䍮

᱉ᴿ䲆公司 

Ṯ㇍会䇗、

总䍜会䇗 

䍘务Ṯ㇍亯ⴤ、会䇗⭫㇍

化Ṯ㇍亯ⴤ、成�ᵢṮ㇍亯

ⴤ、䍘务分᷆亯ⴤ 

12 

23 

⒌南丰⌳家

园ᡵ地产开

发ᴿ䲆公司 

Ṯ㇍会䇗、

总䍜会䇗 

䍘务Ṯ㇍亯ⴤ、会䇗⭫㇍

化Ṯ㇍亯ⴤ、成�ᵢṮ㇍亯

ⴤ、䍘务分᷆亯ⴤ 

6 

（三）专业教学资源 

1.完善㖇ㄏ与ᮏ学䍺Ⓠ库 

不ᯣᴪ᯦专业㖇享，䘑一↛充实ᮏ学䍺Ⓠ库。及ᰬ将ᵢ专

业ᮏ学䇗划、ᮏ学大㓨ㅿᮏ学ᮽ件以及主干Ṯ心䈴ぁⲺᮏ师ᮏ

学᤽导书、学⭕学习᤽导书、ᮏṾ、䈴件、习从库ㅿᮏ学䍺Ⓠ

上㖇，并及ᰬᴪ᯦。 

2.ᮏᶆ㾷≸ 

（1）尽可㜳䘿⭞优䍞Ⲻ国家㿺划ᮏᶆ，ᮏᶆ内容应充分
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体⧦任务亯ⴤ引亼、㚂业㜳力导向䈴ぁⲺ䇴䇗思想，㔉合䍘务

㇗⨼专业各岗位㚂业䴶≸，创᯦内容，〇学䇴䇗，ᯯ便学⭕䈴

后㓵上学习。 

（2）应将ᵢ专业㚂业⍱动分䀙成�㤛干典型Ⲻ任务亯ⴤ，

᤿完成�任务亯ⴤⲺ䴶㾷和任务亯ⴤ㾷≸㓺㓽ᮏᶆ内容。䙐䗽实

务ᬃ作ᵰ制，引入必㾷Ⲻ⨼䇰⸛䇼，增加实䐫ᬃ作内容，强化

基ᵢ⨼䇰在实䱻ᬃ作中Ⲻ应⭞㜳力。 

（3）ᮏᶆ内容应体⧦先䘑性、䙐⭞性、实⭞性，使ᮏᶆ

ᴪ䍪䘇专业Ⲻ发展和实䱻䴶㾷。 

（四）教学实施 

᤿➝“ᮏ、学、做合一”Ⲻ总体原则，ṯᦤ䈴ぁ性䍞，䟽

⭞⨣㓝ᦾ䈴、分㓺ᮏ学、⧦场互动、专业䇨座、㘱䖢䈴堂ㅿ形

式㓺㓽ᮏ学；应⭞ᬃ作⌋、Ṿ例⌋、任务傧动⌋ㅿ⧦代ᮏ学ᯯ

⌋；充分利⭞〱动互㚊䙐信䇴备、多媒体、㖇㔒、グ䰪ㅿ信息

化ᢁ⇫实᯳ᮏ学，〥ᶷ开展师⭕ᮏ学互动，大力倡导学⭕㠠主

学习、㠠主᧘㍘，䗴到共同学习、共同ᨆ儎ⲺⴤⲺ。 

专业䈴ᮏ学基ᵢ⧥㢸ᱥ： ᱄⺤任务→ᮏ学准备→ᮏ学䇴

䇗→ᮏ学实᯳→ᮏ学Ỷḛ→ᮏ学䇺价六↛。以学⭕为主体，制

定䈴ぁᮏ学ᯯṾ，并准备各亯ᮏ学䍺ᯏ；ᮏ学实᯳䗽ぁ中，ᮏ

师应⵶䠃᤽导学⭕᤿➝㿺㤹化Ⲻ㾷≸和会䇗工作⍷ぁ实᯳⁗

ᤕ工作䗽ぁ，并以“䗽ぁ+㔉᷒”Ⲻᯯ式䘑㺂䈴ぁ㘹Ṯ。 

主㾷ᮏ学㓺㓽形式ᴿ⨣㓝ᦾ䈴、分㓺ᮏ学、ṗ外实䐫、䇨

座ㅿ。专业基⹶与ᢶ㜳䈴ぁ、专业㜳力ᤉ展䈴ぁ建䇤主㾷䟽⭞

⨣㓝ᦾ䈴⁗式；实䇣、实䐫⧥㢸䈴ぁ建䇤主㾷䟽⭞分㓺ᮏ学⁗

式；㚂业㍖养䈴ぁ建䇤䟽⭞⨣㓝ᦾ䈴及䇨座㔉合Ⲻ形式；京岗
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实习和⽴会实䐫䟽⭞ṗ外实䐫形式。 

（五）教学质量评价 

1．᭯ 䶟传㔕Ⲻ学⭕䇺价ᢁ⇫和ᯯ⌋，广⌑吸᭬就业单位、

合作企业、⽴会、家䮵参与学⭕䍞䠅䇺价，䟽取䗽ぁ䇺价与㔉

᷒䇺价⴮㔉合，单亯䇺价与㔲合䇺价⴮㔉合，总㔉性䇺价与发

展性䇺价⴮㔉合Ⲻ多〃䇺价ᯯ式。 

2．关⌞䇺价Ⲻ多元性，㔉合䈴堂ᨆ䰤、学⭕作业、平ᰬ

⎁僂、实僂实䇣、ᢶ㜳ㄔ䎑及㘹䈋情况，㔲合䇺价学⭕成�㔟。 

3．应⌞䠃学⭕动ᢁ㜳力、协作㜳力和实䐫中分᷆䰤从、

䀙决䰤从㜳力Ⲻ㘹Ṯ，对在学习和应⭞上ᴿ创᯦Ⲻ学⭕应予⢯

别啉励，全䶘㔲合䇺价学⭕㜳力。 

九、其他 

引⭞Ⲻᢶᵥ㿺㤹： 

1、《中华人≇共和国会䇗⌋》； 

2、《中华人≇共和国审䇗⌋》； 

3、《中华人≇共和国国家审䇗准则》； 

4、《企业会䇗准则》及其《应⭞᤽南》； 

5、《小企业会䇗准则》及其《应⭞᤽南》； 

6、《会䇗基⹶工作㿺㤹》； 

7、《企业内䜞᧝制基ᵢ㿺㤹》。 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://baike.baidu.com/view/1751948.htm
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